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Autoria i supervisio del document
Aguesta guia per a la renovacid de la certificacié d’igualtat de genere SG CITY 50-50 ha estat
elaborada sota la supervisié de la Marta Macias Quesada, de I’'Associacié Forgender Seal, amb
I’objectiu de proporcionar als municipis un procés clar, rigords i transparent per a la renovacio
del distintiu d’igualtat en I'ambit municipal.
Autodiagnosi Compromis
Reconeixement
FOR ) ) X 1
GENDER GUIA PER LA RENOVACIO DE LA CERTIFICACIO D’IGUALTAT DE L'AMBIT MUNICIPAL

@propietat registrada



FOR

1. introduccio al Procés d’Avaluacio i Renovacio de la certificacio

Benvinguts i benvingudes al procés de renovacid de la certificacié municipal a favor de la igualtat
de genere. Aquest document descriu els passos necessaris per a la renovacié del Distintiu SG
CITY 50-50 per la igualtat de génere d’ambit municipal, una certificacié atorgada o renovada fa
dos anys i que simbolitza el compromis continu de I’Ajuntament amb la promocid i I'impuls de
politiques publiques amb la incorporacid de la perspectiva de genere.

L'associacié Forgender Seal, actuant com a entitat certificadora, té la responsabilitat
d'organitzar i supervisar el marc general del procés de certificacid. No obstant aixo, tot el procés
d'avaluacié sera realitzat per Coop4Equality, una entitat especialitzada en projectes d'innovacio
social. Aquesta col-laboracié assegura que el procés d'avaluacié sigui rigords, transparent i
alineat amb els estandards actuals en materia d'igualtat de genere, proporcionant una avaluacié
justa i detallada que reforci I'objectiu de mantenir alts estandards de qualitat i compromis en
I'ambit municipal.

2. Fases de la renovacio

Fase 1. Avaluacio de les accions

Fase 2. Seleccio de les noves accions
compromeses fa dos anys

3. Fase 1: Avaluacid de les accions compromeses fa dos anys
Aguesta fase té com a objectiu principal verificar el compliment dels compromisos establerts al

Pla de Compromis (PC), assegurant que les accions compromeses s'han executat efectivament.

1. Seleccié
aleatoria de les 2. Provisio 3. Carrega de 4. Avaluacio i

accions a d'espai al navol documentacid informe
avaluar

1. Selecci6 aleatoria de les accions a avaluar

L’entitat seleccionara de manera aleatoria un nombre especific d’accions del Pla de Compromis
per verificar-les amb les seves fonts de verificacid corresponents.

Base Obligatoria: El 15% de les accions del Pla de Compromis sera seleccionat aleatoriament per
a verificacié. Aquest percentatge estandard s’aplicara de manera uniforme a tots els municipis,
assegurant consisténcia i equitat en el procés d’avaluacid.

Opcié Voluntaria: Els municipis poden afegir fins a un 5% d'accions addicionals per verificar,
destacant aixi el seu compromis extra en promoure la igualtat de genere.
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Flexibilitat en la Seleccié d'Accions: Els municipis tenen I'opcié d'intercanviar accions entre el
15% obligatoriiel 5% voluntari, adaptant el procés segons les seves prioritats i recursos. Aquesta
flexibilitat permet personalitzar el procés d’avaluacid, augmentant la rellevancia de les accions
revisades.

2. Provisio d'espai al ntvol

Es proporcionara un espai d'emmagatzematge al nuvol, organitzat en carpetes dedicades a cada
accié seleccionada, com a repositori central per les fonts de verificacid que I'Ajuntament ha de
presentar.

Es facilitara tota la informacid per accedir i gestionar les dades dins de |'espai al ndvol, incloent-
hi enllagos per a la carrega de documentacid i instruccions detallades per al seu Us.

3. Carrega de documentacié

L'Ajuntament disposara d’un mes per pujar la documentacié a les carpetes corresponents al
nuvol, garantint aixi que cada accio verificada estigui adequadament documentada.

4. Avaluacio i informe

Un cop vencgut el termini de carrega de documents, I'entitat avaluadora avaluara exhaustiva de
les accions verificades. Aquest procés concloura amb la generacié d’un informe d’avaluacié que
detallara el grau de compliment i proporcionara recomanacions per a la millora continua del Pla
de Compromis.

Criteris per a un informe favorable:
Conformitat minima: El 80% de les accions verificades han de ser conformes.

Accions en fase d'execucid: Fins a un 20% de les accions conformes poden estar en fase
d'execucio.

Resultats de I'avaluacio:

Informe Favorable: Si I'informe és favorable, I'Ajuntament podra avangar a la Fase 2 per a la
renovacio de la certificacié. En aquesta fase, haura de revisar i ajustar el Pla de Compromis
segons les necessitats identificades durant I'avaluacio.

Informe No Favorable: En cas que l'informe no sigui favorable, I'Ajuntament disposara d’una
prorroga d’un any per finalitzar les accions pendents i adequar-les a les condicions actuals.
Durant aquest periode, I'Ajuntament podra continuar utilitzant el Distintiu.
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4. Fase 2: Seleccio de les noves accions

2. Omplir el Formulari:

Autodiagnosi i Compromis 3. Revisié i informe:
de Renovacid

1. Accés al formulari:

L'entitat proporcionara I’accés a la plataforma en linia, on I'ajuntament podra omplir el formulari
de renovacio.

2. Omplir el Formulari: Autodiagnosi i Compromis de Renovacio

L'Ajuntament accedira a la plataforma per omplir el formulari, que inclou dues seccions
interrelacionades: I'autodiagnosi i els nous compromisos. L'Ajuntament té un termini de dos
mesos per completar aquest procés de renovacio.

Autodiagnosi: En aquesta primera part del formulari, I'Ajuntament avaluara les accions
d'igualtat de génere ja implementades i identificara arees amb potencial de millora. Les
respostes en aquesta seccid rebran puntuacié, contribuint aixi a la valoracid global de
I’Ajuntament. L'objectiu de I'autodiagnosi és proporcionar una base solida per planificar futures
politiques i accions en igualtat de génere.

Compromis de Renovacid: A mesura que es completi l'autodiagnosi, I'Ajuntament podra marcar
les noves accions que es compromet a implementar en els proxims dos anys, ajustant-les a les
necessitats actuals i els objectius estratégics. Aquesta seccid esta limitada a un nombre maxim
d’accions, per la qual cosa es recomana seleccionar aquelles que s’alinein millor amb els
resultats de I'autodiagnosi.

3. Revisido i informe:

Un cop completat el formulari, I’entitat avaluadora en fara una revisié per avaluar el progrés de
I'Ajuntament i la seva conformitat amb els criteris necessaris per mantenir o millorar el nivell de
certificacid. Si I’Ajuntament no assoleix la puntuacié minima exigida, se li concedira un periode
d’un mes per incorporar les millores requerides i validar el seu Pla de Compromis.
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5. Resum del Sistema de Puntuacio per a la Certificacio

La puntuaciod per obtenir la certificacidé en igualtat de génere es basa en I'avaluacié de dues
arees: I'autodiagnosi i el compromis. En la fase d’autodiagnosi, els municipis avaluen les seves
accions ja implementades en igualtat de génere, i cada accié es puntua en funcid de la seva
rellevancia i impacte. Les accions més importants poden rebre fins a 10 punts, i cada area
d’intervencid, com el lideratge intern, la promocid dels drets de les dones o la creacié d’un
entorn lliure de violéncies, es puntua de manera proporcional a la seva importancia en la
promocié de la igualtat de génere.

En la fase de compromis, els municipis seleccionen noves accions per implementar, perd amb
una limitacié en el nombre d’accions que poden marcar: els municipis del Tram 1 poden
seleccionar fins a un 40% de les accions disponibles, mentre que els dels Trams 2, 3 i 4 tenen un
limit del 30%. Aquestes restriccions ajuden els municipis a concentrar-se en accions d’alt
impacte, que sén puntuades segons el seu grau de rellevancia en arees com la transparéncia,
I’enfocament interseccional o la participacié ciutadana.

La puntuacié final s’obté sumant els punts de I'autodiagnosi i els del compromis, i per obtenir el
distintiu cal assolir un percentatge minim d’accions completes, segons el nivell de certificacid:
un 30% per al nivell Inicial, un 40% per al nivell Avangat i un 50% per al nivell Capdavanter.
Aguest sistema de puntuacidé ofereix als municipis una guia clara per assolir els estandards
d’igualtat de génere i promou la millora continuada en les seves politiques i accions.

6. Certificacid i atorgament del distintiu

L'Associacié Forgender Seal és I'encarregada d'emetre la certificacié i atorgar el Distintiu per la
Igualtat de Génere, que serveix com a reconeixement oficial del compromis i dels esforgos
realitzats per I'ajuntament en la promocié de la igualtat de genere. Aquest distintiu té una
validesa de dos anys, periode durant el qual el govern local ha de continuar implementant i
executant les accions que ha planificat segons el seu Pla de Compromis.
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